UCHWALA NR .....covevueennnnne ]
RADY MIASTA STAROGARD GDANSKI

w sprawie przekazania petycji wedlug wlasciwosci

Na podstawie art.18b ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609 z p6zn. zm.Y) w zw. zart. 6 ust. 1 ustawy zdnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (Dz. U. z2018r.
poz. 870) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przekazuje sie petycje zlozona w dniu 15 maja 2024 r. do Rady Miasta Starogard Gdanski, w sprawie
wprowadzenia systemowej regulacji wynagrodzen w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Starogardzie
Gdanskim, do Prezydenta Miasta Starogard Gdanski.

§ 2. Zawiadomienie podmiotu o przekazaniu petycji powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miasta Starogard
Gdanski.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta
Starogard Gdanski

Anna Benert

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej uchwaty zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 721



Uzasadnienie

W dniu 15 maja 2024 r. do Rady Miasta Starogard Gdanski wplynela petycja w sprawie podjecia inicjatywy
w zakresie wprowadzenia systemowej regulacji wynagrodzen w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej,
w ten sposob, ze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow tej jednostki, bedzie corocznie waloryzowane,
a w 2024 r. wzrosnie nie mniej niz 20 % tego wynagrodzenia.

Wnoszacy petycje w swoim pismie zwraca uwage, ze waloryzacja Swiadczenia powinna zmierza¢ do
przyroOwnania mu rzeczywistej, wynikajacej z tresci stosunku prawnego wartosci ekonomicznej. Tym celem
powinien kierowaé si¢ samorzad gminny, ustalajac budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
wybierajac metode waloryzacji i jej miernik. Waloryzacja musi bowiem uwzgledni¢ m.in. interes obu stron,
w tym w obliczu stale rosngcych kosztow utrzymania - takze stuszny interes samych pracownikow.

Wedle art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z2018r. poz. 870), przedmiotem
petycji moze by¢ zadanie w szczegdlnosci, zmiany przepisow prawa, podjecia rozstrzygniecia lub innego
dziatania w sprawie dotyczacej podmiotu wnoszacego petycje, zycia zbiorowego lub wartosci
wymagajacych szczegdélnej ochrony wimi¢ dobra wspdlnego, mieszczacych si¢ w zakresie zadan
i kompetencji adresata petycji.

Analizujac przedmiotowa sprawe Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji, na swoim posiedzeniu w dniu
11 czerwca 2024 r. ustalila, iz przedmiotem petycji jest wniosek o podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, co w zasadniczy sposéb moze rzutowaé na poziom
wydatkow Gminy Miejskiej Starogard Gdanski. Zatem nalezy wskaza¢, iz organ stanowiacy nie jest
kompetentny do stanowienia prawa w ww. sprawie, natomiast wlasciwym do jej rozpatrzenia bedzie
Prezydent Miasta Starogard Gdanski, ktory jako organ wykonawczy odpowiada za realizacje budzetu miasta
zaré6wno po stronie dochodow jak i wydatkow.

Wobec powyzszego, powolujac si¢ na art. 6 ust. 1 ustawy o petycjach wskazuje sie, iz petycja powinna
zostac¢ rozpatrzona przez Prezydenta Miasta Starogard Gdanski.

W wyniku przeprowadzonego glosowania, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta, jednoglosnie
4 glosami "za" rekomenduje Radzie Miasta Starogard Gdanski podjecie uchwaly o przekazaniu petycji do
rozpatrzenia przez Prezydenta Miasta Starogard Gdanski.



