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Protokot
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniu 09.09.2024 r.
Czlonkowie obecni na posiedzeniu:
1. Pan Jarostaw Krzeminski - Przewodniczacy Komisji
2. Pan Jan Strzelczyk - cztonek
Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:
1. Pani Joanna Myslinska - Prezes Spotki Star-Wik
2. Pani Malgorzata Gruchata - Gloéwna ksiggowa

Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia, stwierdzenie prawomocnosci. Przyjecie proponowanego porzadku
obrad.
2. Kontynuacja kompleksowej kontroli Przedsigbiorstwa Wodociggoéw i Kanalizacji STAR-
WIK Spéika z o.o.
3. Sprawy biezace, wolne wnioski.
4. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
5. Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Ad. pkt 1
Pan Jarostaw Krzeminski — otworzyl posiedzenie Komisji Rewizyjnej. Stwierdzit

prawomocno$¢ posiedzenia. Przedstawil proponowany porzadek obrad. Cztonkowie Komisji
nie zglosili do niego zadnych uwag ani propozycji zmian.

Ad. pkt 2
Pan Jan Strzelczyk — poprosit o przedstawienie cztonkom komisji danych z ewidencji sSrodkow

trwalych, w szczeg6lno$ci miejsca i czasu uzytkowania oraz roku produkcji, a takze petnej
dokumentacji dotyczacej zbycia lub przekazania przez spotke nastepujacego majatku:

- telewizora,

- samochodu marki Skoda,

- dwoch przyczep,

- pomostu stalowego.

Ponadto poprosit o wglad do dokumentacji powykonawczej budowy sieci wodociggowej na
ul. Chopina oraz dokumentacji przetargowej wykonania instalacji fotowoltaiczne;.

Pani Joanna Myslinska - wyjasnita, ze sprzet zakwalifikowany do utylizacji zwyczajowo jest
sprzedawany za symboliczng sumeg zainteresowanemu pracownikowi. Zaznaczyta, ze
wszystkich pracownikow obwigzujg takie same zasady. Odnoszac si¢ do budowy sieci na
ul. Chopina poinformowata, ze planowane bylo wykonanie przewiertu na odcinku 120 m,
jednak w trakcie realizacji prac okazalo si¢, Ze jest to niemozliwe na calym odcinku.
Wykonawcy zaptacono kwote odpowiadajacg dtugosci wykonania przewiertu, natomiast reszte
prac wykonano przekopowo.

Pan Jarostaw Krzeminski — zapytat czy spotka posiada plan inwentaryzacji.

Pani Malgorzata Gruchala — wyjasnita, Ze terminy przeprowadzania inwentaryzacji zostaty
okreslone w polityce rachunkowosci.




Pan Jaroslaw Krzeminski — zadat pytanie czy spotka posiada procedur¢e gospodarowania
majatkiem zbednym i nieczynnym.

Pani_Joanna MySslinska — udzielita odpowiedzi, ze nie ma takiej procedury. Wyjasnita, ze
dotychczas sprzetow, ktore byty niepotrzebne badz niesprawne, pozbywali si¢ w r6zny sposéb:
poprzez ztomowanie, sprzedaz pracownikom lub ogloszenia o sprzedazy. Oznajmita, ze tymi
tematami zajmowata si¢ juz Rada Nadzorcza, ktora zobowigzata zarzad spotki do wdrozenie do
pazdziernika br. stosownych procedur dotyczacych m.in. kontroli czasu pracy, pobierania i
wykorzystania materialdow oraz urzadzen i sprz¢tdow bedacych w posiadaniu spotki, a takze
zbywania majatku spotki.

Pani Joanna Myslinska, na prosbe radnego Jarostawa Krzeminskiego, zobowigzata si¢ do
dokonania analizy kosztow i przychodow, ktora zobrazuje plan rachunkow zyskow i strat w
biezgcym roku.

Pan Jarostaw Krzeminski — poruszyt kwestie pogtosek o nieodptatnym wykonywaniu prac
przez pracownikow spotki dla kadry menadzerskiej w godzinach pracy. Zapytal czy spotka
posiada jakie§ dokumenty, ktore zabezpieczalyby przed potencjalnym zaistnieniem takich
zdarzen. Czy w regulaminie spotki badz w umowach o prace znajduja si¢ zapisy, ktore
zakazywaltby wykonywania czynno$ci prywatnych w godzinach pracy, a takze informacja o
ewentualnych konsekwencjach wynikajacych z nieprzestrzegania tych zasad.

Pani Joanna Myslinska — poinformowala, Ze ta kwestia rowniez byta przedmiotem dyskus;ji
na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktéora na podstawie przedstawionych dokumentéw
1 wyjasnien udzielonych przez pracownikoéw stwierdzita, ze zarzuty te sa nieuzasadnione.
Odnoszac si¢ do zapisow w dokumentacji oznajmita, Ze umowa o prace nie precyzuje takich
kwestii, takie zapisy znajduja si¢ w regulaminie pracy, natomiast umowa zobowigzuje do
przestrzegania tego regulaminu. Z kolei konsekwencje w przypadku razacego naruszenia
regulaminu pracy zostaty przewidziane w kodeksie pracy.

Pan Jaroslaw Krzeminski — odnoszac si¢ do wczesniej poruszonego watku zasugerowat, aby
w celu zachowania transparentnosci i okreslenia jasnych regut, procedury zbywania majatku
spoiki nie zostaty stworzone na zasadzie og6lnych sformutowan, ale byty skonkretyzowane na
poszczegolne sktadniki majatku.

W trakcie trwania posiedzenia poruszono rowniez kwestie organizacji zewnetrznych szkolen
dotyczqcych etyki pracy oraz przeprowadzania zewnetrznych audyty w sprawie przestrzegania
regulaminu pracy przez pracownikow. Pan Jarostaw Krzeminski poruszyt temat polityki etyki i
postepowania w miejscu pracy oraz polityki zarzqdzania konfliktami interesow. Ponadto Pani
Prezes poinformowala o wdrazaniu przez spotke procedury antymobbingowej i
procedury zglaszania naruszen prawa, a takze o wprowadzanych obecnie zmianach w
regulaminie pracy.

Pan Jarostaw Krzeminski — zapytat czy spotka posiada regulacje na temat zasad przyznawania
premii uznaniowych.

Pani Malgorzata Gruchala - odpowiedziat, iz w regulaminie wynagradzania zostalo zapisane,
ze w ramach oszczednos$ci mogg by¢ przyznawane premie uznaniowe. Osobg decyzyjng w tym
temacie jest Pani Prezes. Ponadto wyjasnia r6znic¢ pomi¢dzy premig regulaminowa, a premia
uznaniows.

Podjeto krotkqg dyskusje na temat polityki wynagradzania pracownikow spotki.

Pan Jarostaw Krzeminski — odnoszac si¢ do dokumentacji przestanej w formie elektroniczne;,




zapytat z czego wynika tak duza rdznica godzin nadliczbowych wykonanych w miesigcu lutym
w roku biezacym w poréwnaniu do roku ubiegltego.

Pani_Joanna Myslinska — wyjasnila, ze luty jest miesigcem, w ktorym kierownictwo
zauwazyto pewnie niezgodnosSci 1 zaczelo przeprowadzaé weryfikacje zasadnosci
wykorzystywania godzin nadliczbowych przez pracownikow.

Pan Jarostaw Krzeminski — poinformowal, Zze w otrzymanej dokumentacji nie znalazt
informacji odnosnie oszczednosci wynikajacych z zainstalowania instalacji fotowoltaiczne;.
Pani Joanna Myslinska - wyjasnila, Ze zestawienie zawiera zuzycie energii z sieci 1 z instalacji
fotowoltaicznej od momentu jej zainstalowania. Oznajmita, ze przygotuje zestawienie
porownawcze.

Dokonano podsumowania jakich dokumentow w formie elektronicznej oczekujg radni.
Ustalono, ze materialy zostano przestane do dnia 11.09.2024 r.

Ad. pkt 3

Brak spraw w punkcie ,, Sprawy biezgce, wolne wnioski.”

Ad. pkt 4

W wyniku przeprowadzonego gltosowania cztonkowie Komisji jednoglo$nie 2 glosami ,,za”
przyjeli protokot z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Ad. pkt S

W zwigzku z wyczerpaniem porzqdku obrad Przewodniczqcy Komisji zakonczyl posiedzenie
komisji.

Protokotowata: Przewodniczacy Komisji

Angelika Rostowska Jarostaw Krzeminski



