
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA STAROGARD GDAŃSKI 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działania Prezydenta Miasta Starogard Gdański 

Na podstawie  art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465 z poźn. zm.1)) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Rada Miasta Starogard Gdański, biorąc pod uwagę opinię Komisji Skarg, Wniosków i Petycji, uznaje 
skargę z dnia 14 lutego 2025 r. na działania Prezydenta Miasta Starogard Gdański za bezzasadną, z przyczyn 
wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały, w tym zawiadomienie skarżącego o sposobie załatwienia skargi, powierza się 
Przewodniczącej Rady Miasta Starogard Gdański. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
Starogard Gdański 

 
 

Anna Benert 

 

 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1907, 1940. 



 
Uzasadnienie 

W dniu 14 lutego 2025 r. do Rady Miasta Starogard Gdański wpłynęła skarga na działania Prezydenta 
Miasta Starogard Gdański w sprawie nienależnie wykonywanych zadań oraz naruszenia praworządności 
przez organ wykonawczy poprzez nierozpatrzenie petycji w zakresie wprowadzenia systemowej regulacji 
wynagrodzeń w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Starogardzie Gdańskim. 

Należy nadmienić, iż przedmiotowa petycja została skierowana do Rady Miasta Starogard Gdański, która 
uznała się za niewłaściwą do rozpatrzenia ww. petycji i w konsekwencji uchwałą nr III/37/2024 z dnia 
26.06.2024 r. przekazała ją Prezydentowi Miasta Starogard Gdański, jako organowi uprawnionemu do jej 
rozpatrzenia. 

Badając zasadność skargi Komisja Skarg, Wniosków i Petycji przeanalizowała działania Prezydenta Miasta 
Starogard Gdański. W trakcie obrad zapoznano się z wyjaśnieniami przedstawicieli organu wykonawczego, 
dyrekcji Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, a także w zakresie analizy przepisów prawa - zespołu 
prawnego.  

W toku postępowania wyjaśniającego komisja ustaliła, że Prezydent poinformował Dyrektora Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej o wpłynięciu przedmiotowej petycji oraz zwrócił się o przekazanie informacji 
w sprawie wysokości podwyżek wynagrodzeń na poszczególnych stanowiskach w 2024 r. Po uzyskaniu 
informacji rozpatrzył petycję i ustalił, że warunki podwyżek na rok 2024 r. dla pracowników Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w dniu 07.08.2023 r. zostały uzgodnione w drodze porozumienia zawartego 
pomiędzy Dyrektorem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, a Związkiem Zawodowym Pracowników 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starogardzie Gdańskim w trybie art. 14 ustawy o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych.  

Powyższe ustalenia zostały w całości zrealizowane zgodnie z  porozumieniem, w związku z czym petycja 
w zakresie podwyżek w roku 2024 nie została uwzględniona. Natomiast w kwestii możliwości systemowej 
regulacji podwyżek wynagrodzeń w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej organ ustalił, że możliwość ich 
wprowadzenia w jednostkach organizacyjnych gminy jest uzależniona od stanu budżetu gminy w danym 
roku kalendarzowym i nie może być zaplanowana przez gminę poprzez określenie stałego poziomu wzrostu 
wynagrodzeń pracowników samorządowych. Powyższe dotyczy nie tylko pracowników MOPS, ale także 
innych jednostek organizacyjnych gminy, jak również innych jednostek samorządu terytorialnego, 
w związku z czym nie uwzględnił petycji również w tym zakresie. Ustalono również, że Prezydent Miasta 
na dzień wniesienia skargi nie przesłał zawiadomienia o sposobie załatwienia petycji, jednakże stosowne 
zawiadomienie zostało przesłane po wniesieniu skargi. Jednakże brak przesłania zawiadomienia nie jest 
równoznaczny z brakiem rozpatrzenia petycji.  

W przedstawionym stanie faktycznym członkowie komisji uznali, że petycja została rozpatrzona przez 
Prezydenta Miasta w ustawowym terminie, natomiast nie zostało przesłane jedynie zawiadomienie o 
sposobie załatwienia petycji. Jednakże niedopełnienie obowiązku przesłania zawiadomienia nie może być 
uznane za nienależyte wykonywanie zadań czy naruszenie praworządności, co zostało zarzucone w skardze.  

Art. 13 ust 1 ustawy o petycjach przewiduje obowiązek zawiadomienie wnoszącego petycję o sposobie 
załatwienia petycji, jednak nie jest on tożsamy z rozpatrzeniem petycji i nie przewiduje ustawowego 
terminu na jego realizację. Ponadto, zgodnie z orzecznictwem, zawiadomienie stanowi czynność materialno-
techniczną i na podstawie art. 13 ust. 2 ww. ustawy, nie może być ono przedmiotem skargi oraz nie podlega 
kontroli sądowej. Z chwilą zawiadomienia o sposobie załatwienia petycji skarga stała się bezprzedmiotowa. 

Jednakże, w tym miejscu należy podkreślić, że Komisja Skarg, Wniosków i Petycji zasugerowała podjęcie 
ponownego dialogu Prezydenta Miasta z pracownikami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.  

Biorąc pod uwagę powyższe, Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miasta jednogłośnie 3 głosami "za" 
uznała skargę na działania Prezydenta Miasta Starogard Gdański za bezzasadną. W związku z tym Komisja 
Skarg, Wniosków i Petycji przedkłada Radzie Miasta Starogard Gdański stosowny projekt uchwały. 
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